
平成２９年度　次世代育成支援対策の推進 目標達成状況

【男性職員】
１．伊那中央病院 単位：人

子の看護休暇

対象者数取得者数 取得率 取得者数 対象者数取得者数 取得率 対象者数取得者数 取得率
診療部 3 0 0.0% 0 10 0 0.0% 11 0 0.0%
診療技術部 4 3 75.0% 7 17 0 0.0% 27 0 0.0%
看護部 6 3 50.0% 6 15 0 0.0% 20 0 0.0%
医療支援部
事務部 0 － － 4 1 0 0.0% 1 0 0.0%

２．庶務課

子の看護休暇

対象者数取得者数 取得率 取得者数 対象者数取得者数 取得率 対象者数取得者数 取得率

0 － － － 0 － － 0 － －

３．衛生センター

子の看護休暇

対象者数取得者数 取得率 取得者数 対象者数取得者数 取得率 対象者数取得者数 取得率

0 － － 0 1 0 0.0% 1 0 0.0%

【女性職員】
１．伊那中央病院

対象者数取得者数 取得率

診療部 0 － －

診療技術部 6 6 100.0%

看護部 27 27 100.0%
医療支援部
事務部 1 1 100.0%

※庶務課、衛生センターは女性職員０人
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