
伊那中央行政組合人事行政の運営等の状況 

 

 「伊那中央行政組合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員の任用、給与、

服務等の概要を公表いたします。 

 

１ 任免及び職員数に関する状況 

 

(1)採用及び退職の状況       (2)職員数の状況（各年 4月 1日現在） 

平成 29 年度 採用者数 64 人   一般行政職 医療職 

平成 29 年度 退職者数 42 人 平成 29 年度 52(19) 人 617 人 

 平成 30 年度 54(19) 人 643 人 

増 減 2( 0) 人 26 人 

※ ( )内は組織市町村からの派遣職員 

２ 給与の状況 

(1)級別職員数の状況(平成 30年 4月 1日現在) 

  一般行政職（伊那中央病院医療支援部及び事務部、伊那中央衛生センター、組合庶務課職員） 

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

標準的な

職務内容 

事務局長 

事務局次長 

参 事 

課 長 
課長補佐 

主  幹 

係  長 

副 主 幹 

主 査 

主 任 

主 事 

技 師 

主 事 

書 記 

職員数 1 人 8 人 5 人 11 人 19 人 7 人 3 人 

構成比 1.9 ％ 14.8 ％ 9.3 ％ 20.4 ％ 35.2 ％ 13.0 ％ 5.6 ％ 

 

医療職（医師） 

区分 ４級 ３級 ２級 １級 

標準的な

職務内容 
院長 

副院長 

部長等 

主任医長 

医長等 

経験 1年 

未満 

職員数 1 人 28 人 42 人 1 人 

構成比 1.4 ％ 38.9 ％ 58.3 ％ 1.4 ％ 

 

 

医療職（診療技術職員） 

区分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

標準的な

職務内容 

部 長 

参 事 

科長、室長、

副参事 

技 幹 

主査等 
主任等 

診療技術

職  員 

診療技術

職  員 

職員数 1 人 9 人  51 人 46 人 42 人 0 人 

構成比 0.7 ％ 6.0 ％ 34.2 ％ 30.9 ％ 28.2 ％ 0.0 ％ 

 

 

医療職（看護職員） 

区分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 

標準的な

職務内容 

部 長 

参 事 

副部長 

師 長 

師  長 

師長補佐 

主 任 等 

主  任 

助産師等 

助 産 師 

看護師等 
准看護師 

職員数 1 人 3 人 37 人 69 人 312 人 0 人 

構成比 0.2 ％ 0.7 ％ 8.8 ％ 16.4 ％ 73.9 ％ 0.0 ％ 

 

 

 



 

 

 

 (2)職員給与の状況(平成 29年度) 

職員数 

(A) 

給 与  １人当たり 

給与費年額(B/A) 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 

669 人 2,498,091 千円 1,095,206 千円 989,213 千円 4,582,510 千円 6,850 千円 

  ※職員数：平成 29 年４月１日現在 

 

 (3)平均給料月額、平均年齢(平成 30年 4月 1 日現在)          

 平均給料月額 平均年齢 

一般行政職 331,707 円 46 歳 0 月 

医 療 職 329,810 円 37 歳 5 月 

 

 

３ 勤務時間その他の勤務条件の状況 

 (1)勤務時間、休憩時間の状況(標準的なもの) 

勤務時間 
休憩時間 

始業時刻 終業時刻 

午前 8時 30 分 午後 5時 15 分 正午から午後 1時 

 

 

４ 分限及び懲戒処分の状況        ５ 職員の服務の状況 

分限処分者数 4 人  職務専念義務、信用失墜行為の禁止、守秘義務、 

政治的行為の制限、争議行為等の禁止他(違反 0件) 懲戒処分者数 0 人 

    ※平成 29 年度中の処分者 

 

６ 福祉厚生及び公務災害補償制度の状況  ７ 利益の保護の状況 

健康診断等受診者数  636 人  区  分 件数 

職員互助会の設置 会員 727 人 勤務条件に関する措置の要求の状況  0 件 

公 務 災 害 の 認 定   15 人 不利益処分に関する不服申立ての状況  0 件 

  ※健康診断等受診者数及び公務災害の認定件数は 

平成 29 年度中の数値 

   ※職員互助会会員数は、平成 30 年４月１日現在 


